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Citibank DTVM S.A — Formulario de Referéncia — PJ
Anexo 15-1 a Instrugdo CVM n° 558

Citibank DTVM S.A
CNPJ/MF sob o n°® 33.868.597/0001-40
Sede: Avenida Paulista, 1.111, 02° andar, Sao Paulo - SP

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Anexo 15-II a Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de
2015, que dispde sobre o exercicio profissional de
administracao de carteiras de valores mobiliarios.
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ANEXO 15-11
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacdes prestadas com base nas posi¢coes dezembro de 2018)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas Vide Anexo | deste formulario
responsaveis pelo conteddo do

formulério

2. Histérico da empresat

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“Citibank DTVM S.A.”) € uma
sociedade com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Paulista, n°
1.111, 2° andar - parte, inscrita no CNPJ sob n° 33.868.597/0001-40, autorizada pela CVM para
0 exercicio profissional de administracao e gestdo de carteiras de valores mobiliarios pelo Ato
Declaratério CVM n° 1.223, de 8 de janeiro de 1990.

Trata-se de uma empresa detida integralmente pelo Grupo Citibank.

A Citibank DTVM S.A. opera independentemente e é totalmente segregada de outros
segmentos do Grupo Citibank no desempenho de suas atividades de administracéo e gestao
de recursos de terceiros. Também presta os servigos de custddia, controladoria e escrituragao
para carteiras de valores mobiliarios.

O conglomerado financeiro Citigroup atua em mais de 100 (cem) paises e teve sua historia
iniciada em 1812, nos Estados Unidos. Atua no Brasil desde 1915, e foi pioneiro na prestacao
de servicos de custddia para terceiros em 1992, iniciando a estratégia local com investidores
institucionais em 1997.

Por decisao estratégica do Grupo Citibank, a Citibank DTVM S.A. deixara de prestar os
servicos de administracdo fiduciaria, gestdo, distribuicdo, custodia de valores mobiliarios,
controladoria, tesouraria, e escrituracdo de cotas de fundos de investimento e carteiras
administradas. O processo de transferéncia dos fundos de investimento se iniciou em 2016,
com um total de mais de 1.000 fundos a época, e no fechamento do ano de 2018, a Citibank
DTVM S.A. administrava apenas trés fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento em participacoes.

Ta empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios,| N&ao houve alteracéo relevante nos ultimos 5 anos.

tais como incorporagdes, fusoes,

cisbes, alienagcbes e aquisicbes de

controle societéario

b. escopo das atividades Conforme mencionado acima, a Citibank DTVM S.A.
deixara de prestar os servicos de administragao,
gestdo, custddia, controladoria e escrituracdo e
distribuicdo de fundos de investimento.

C. recursos humanos e| Alteracdo do diretor responsavel por Administracao

computacionais

de Carteiras (administracao fiduciaria) na CVM:

i) De Erick Warner Carvalho para Aecto Pinto em
2014;

i) De Aecto Pinto para Roberto Paolino em 2016;

iif) Incluséo do diretor Sr. Marcos Luciano de Oliveira
Santos, responsavel por Gestdo de Recursos na
CVM;

iv) Rendncia do Sr. Marcos Luciano de Oliveira

Santos, do cargo de diretor da sociedade, em
22/10/2018.
Alteracéo da Diretora responsavel pela

implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Instrugcéo ICVM
558 e pela gestao de risco:

i) Eleicho da Margarida Aleida Santos de la Riva
Berzoini Smith em 12/2015;

i) De Margarida Aleida Santos de la Riva Berzoini
Smith para Fabio Sarabia em marco de 2018.

d.
e contr

regras, politicas, procedimentos
oles internos

N&o houve alteracao relevante nos altimos 5 anos.
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3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. numero de socios 02 socios
b. numero de empregados 19 empregados dedicados as atividades descritas

neste formulario.

C. numero de terceirizados 0

d. lista das pessoas naturais que Roberto Paolino
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente  como prepostos,
empregados ou sécios da empresa

4. Auditores N&o aplicavel as instituicdes financeiras.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacéo dos servicos

C. descri¢ao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira N&o aplicavel as instituicdes financeiras.

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

2A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.
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5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucdo?®

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Citibank DTVM S.A. prestava os servicos de Administracdo Fiduciaria, Gestdo de Recursos,
Custddia, Controladoria, Distribuicdo e Escrituracao para carteira de valores mobiliarios, além das
atividades permitidas no estatuto social.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Citibank DTVM S.A. prestava os servicos de Administracdo Fiduciaria, Gestdo de Recursos,
Custddia e Escrituracao para os tipos de produtos relacionados abaixo:

e Fundos de investimento (Fl e FIC)

e Fundos de investimento em participagdo (FIP)

e Fundos de investimento em direitos creditorios (FIDC)
e Fundos de investimento imobiliarios (FII)

¢ Fundos de indice (ETF)

e Carteiras Administradas

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Todos os valores mobiliarios admitidos nas carteiras dos produtos acima mencionados.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

A Citibank DTVM S.A. atuava como distribuidora exclusivamente para fundos por ela
administrados e em estruturas bastante especificas, como por exemplo, fundos exclusivos e
estruturas de proposito fechado. A Citibank DTVM S.A. possui uma equipe que realiza o
processo de analise de Suitability, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Cadastro dos

S A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas para o administrador registrado na categoria
administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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investidores para 0s processos e casos em que atua como distribuidora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Citibank DTVM S.A. desenvolve todas as atividades permitidas em seu Estatuto Social
dentro dos limites e respeitadas as legislacdes aplicaveis sobre sigilo da informacéo, garantido
por segregacao fisica - barreira de informacéo, segregacdo logica com diferentes perfis e
diretdrios de acesso, e com linhas de reporte independentes.

Ademais, as politicas internas visam identificar, mapear e enderecar eventuais conflitos de
interesse, como: aceitacdo de presentes e entretenimento, oferta de presentes e
entretenimento, atividades e contribuicdes politicas, contribuicbes para obras de caridade,
conflitos de interesse com clientes e contrapartes, atividades empresariais externas,
oportunidades de negocio, transacdes comerciais com entidades e individuos relacionados,
transacOes comerciais em nome pessoal e contratacao de familiares.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

As empresas integrantes do conglomerado econdémico do Grupo Citibank no Brasil
desempenham as atividades permitidas em seus Estatutos e Contratos Sociais, e conforme
determinado nas respectivas legislacdes aplicaveis. O Grupo Citibank exerce a governanca das
sociedades controladoras, controladas, coligadas através de realizacdo de comités que tem
como objetivo a avaliacdo das atividades das mesmas. O conteudo destas andlises inclui
primordialmente:

e avaliacéo do balanco;

e acompanhamento de ativo e passivo;

e supervisao dos planos de liquidez e de financiamento;

e adequacéo de capital;

e adequacdo de precos e condicdes nas transferéncia realizadas entre as sociedades
controladoras, controladas, coligadas; e

e monitoramento de limites de gestdo de risco, metas e indices.

6.3. Descrever o] perfil dos

) . 4 .
investidores de fundos® e carteiras Informacodes pertinentes a atividade de gestdo de

4 Se for o caso, fornecer informacgdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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administradas geridos pela empresa, recursos.
fornecendo as seguintes informacoes:
a. namero de investidores (total e 0
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados
e ndo qualificados)
b. namero de investidores, dividido por:
I. pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (n&o 0
financeiras ou institucionais)
iii. instituicbes financeiras 0
iv. entidades abertas de 0
previdéncia complementar
v. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
vi. regimes proprios de 0
previdéncia social
vii. seguradoras 0
viii. sociedades de capitalizacao 0
e de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 0
Xi. investidores nao residentes 0
xil. outros (especificar) 0
C. recursos financeiros sob 0

administracdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores  qualificados e néo
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gualificados)

d. recursos financeiros sob 0

administragdo aplicados em ativos

financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob 0

administracdo de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (ndo € necessario

identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
I. pessoas naturais 0
ii. pessoas  juridicas (n&o
financeiras ou institucionais) 0
lii. instituigdes financeiras 0
iv. entidades abertas de 0
previdéncia complementar
v. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
vi. regimes proprios de 0
previdéncia social
vii. seguradoras 0
viii. sociedades de capitalizacao 0
e de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento 0
x. fundos de investimento 0
Xi. investidores nao residentes 0
Xii. outros (especificar) 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:
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a. acoes -

b. debéntures e outros titulos de -
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas néao financeiras

C. titulos de renda fixa emitidos por -
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento
em acoes i
e. cotas de fundos de investimento R$ 50.252.263,14

em participacdes

f. cotas de fundos de investimento -
imobiliario
g. cotas de fundos de investimento -

em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento -
em renda fixa

i cotas de outros fundos de -
investimento

J- derivativos (valor de mercado) -

k. outros valores mobiliarios -

l. titulos publicos -

m. outros ativos R$ 1.156.865,58

6.5. Descrever o perfil dos gestores
de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracao
fiduciaria

Resposta pertinente a atividade de Administracao
Fiduciaria

A Citibank DTVM S.A. oferecia os servicos de Administracdo Fiduciaria para grandes
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conglomerados, gestores independentes de renome no mercado brasileiro e Family offices.
Para todos esses perfis de gestores era requerido que fossem aprovados como relacionamento
do conglomerado Citibank e atendessem aos padrdes do grupo.

6.6. Fornecer outras informacoes Nao aplicavel.
gue a empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

A Citibank DTVM S.A. é parte integrante do Conglomerado Citibank no Brasil.

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos

Nome CNPJ

1. Banco Citibank S.A. 33.479.023/0001-80
2.Chelsea Participacfes Societarias e Investimentos

Ltda. 60.898.293/0001-06

Controladores Indiretos

Nome CNPJ
1. Citigroup Asia Pacific Holding LLC 24.770.078/0001-53
2. Citi Overseas Holdings Bahamas Ltd. N/A
3. Citi Investments Bahamas Limited N/A
4. Citibank Overseas Investment Corporation 05.707.514/0001-03
5. Citibank N.A. 05.505.775/0001-32
6. Citicorp LLC N/A
7. Citigroup Inc. 05.863.849/0001-02
b. controladas e coligadas N/A
C. participacOes da empresa em N/A

sociedades do grupo

d. participagdes de sociedades do 1. Banco Citibank S.A. —99,99%

grupo na empresa 2. Chelsea Participacbes Societarias e Investimentos
Ltda. — 0,01%
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Sociedades sob controle comum
Nome CNPJ
1. Citibank Leasing S.A. 34.112.128/0001-69

e. sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

CRigroup Im. Chlcorp LLC —= Citibank MLA, |

Bakamas Limited
Il-:-h
Cri Ohverseas
Holdings Bakamas Lid

o
Citlgrowp Asla
Patific Molding LLC b

D1% | Chalses Participagses Soe 0
| imwestimesitos Lida,

anrs
. _L

| ok
| Banco Citlhank A, —— Citibank DTVM 5.4,

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

Conforme determinado em seu Estatuto Social, a Sociedade é administrada por uma
Diretoria composta de trés a quinze membros, sendo um com a designacdo de Diretor
Presidente; um com a designacdo para assuntos legais corporativos e os demais sem
designacdo especial, acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos anualmente pela

Assembleia Geral, permitida a reeleigao.

a. atribuicbes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A unidade de negdcios responsavel pelos servicos de administracao fiduciaria, gestdo de
recursos, controladoria, custédia e escrituracdo denomina-se Custody and Fund Services. Esta
area era formada por uma equipe de relacionamento e vendas (Client Executive & Sales), por

5A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras

atividades.
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uma equipe de Produtos (Product Management), e por uma equipe de Gestdo (Portfolio
Management).

A &rea de Securities Services Operations é a area responsavel pela execu¢cdo operacional
dos servicos oferecidos pela unidade de negocios.

A Citibank DTVM S.A. ainda conta com areas de Compliance e Juridico que possuem linha
de reportes independentes em relacéo a area de negocios.

Comité Fiduciario

O Comité Fiduciario tem como objetivo o monitoramento dos fundos sob a administracao da
Citibank DTVM S.A., bem como o acompanhamento dos requerimentos legais inerentes a
atividade.

As principais responsabilidades do Comité Fiduciario sédo: (i) revisar as ocorréncias de
eventuais desvios de aderéncia a politica de investimento dos fundos administrados pela
Citibank DTVM S.A.; (iii) apresentar o status de supervisdo e aprovacao (due diligence) dos
prestadores de servico; (iv) analise do monitoramento de risco de mercado dos fundos
administrados pelo Citi; e (v) apresentar as novas regulamentacbes e as adaptacdes aos
procedimentos internos, quando aplicavel.

Comité de Risco

O Comité de Risco tem como objetivo a avaliagdo e monitoramento dos riscos dos fundos
sob gestéo da Citibank DTVM S.A.

As principais responsabilidades do Comité de Risco sédo: (i) aprovacao da politica de risco; (ii)
estabelecimento de métricas e parametros de avaliacdo de risco; e (iii) monitoramento e

verificacdo do cumprimento dos riscos de mercado, liquidez e crédito dos fundos geridos pelo
Citibank DTVM S.A.

Comité de Investimento

O Comité de Investimento tem como objetivo definir as estratégias a serem seguidas para a
implementacdo dos fundos sob gestdo da Citibank DTVM S.A. e para monitorar seus
desempenhos.

As principais responsabilidades do Comité de Investimento s&o:

(1) monitorar o desempenho dos fundos sob gestéo;
(i) examinar e supervisionar cada estrutura proposta de fundos de investimento;
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(i)  verificar todos os requisitos definidos pelo Comité de Produtos; e
(iv) acompanhar o mercado, principalmente em relacdo as mudancas e novas regras que
poderiam afetar os fundos sob gestao da Citibank DTVM S.A.

Comité de Produtos

O Comité de Produtos se reune para revisar as estruturas de fundos de investimentos, os
quais a Citibank DTVM S.A. prestara os servicos de Administracdo Fiduciaria ou Gestao de
Recursos. Os fundos estruturados (Fll, FIDC, ETF e FIP) administrados pela Citibank DTVM
S.A. sdo objeto de analise e deliberacao por este comité. Os fundos em que a Citibank DTVM
S.A. atua como gestora, independente dos tipos do fundo, deverao ser objeto de aprovacao no
referido comité. Alternativamente, o Comité de Produtos podera se reunir para revisar qualquer
estrutura existente que ja tenha sido discutida neste comité, caso 0 mesmo seja objeto de
alguma alteracao significativa.

Como resultado final de cada reunido, o Comité de Produtos emite uma ata com o0 sumario
das discussOes e decisdes tomadas durante aquela reunido. Este comité tem como principal
responsabilidade definir todos os parametros e caracteristicas do ponto de vista regulatério,
juridico, de Risco e Compliance para cada tipo de fundo e servico a ser prestado pela Citibank
DTVM.

Vale ressaltar que a Citibank DTVM S.A. é parte integrante do conglomerado Citibank no
Brasil e, portanto, esta sujeita & governanca aplicavel as entidades do conglomerado.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

Comité Fiduciario

O Comité Fiduciario € composto por representantes das areas de Controles Operacionais,
Produtos, Juridico, Compliance e pelo diretor de Administracdo Fiduciaria. Este comité possui
uma periodicidade trimestral, porém podera ser convocado extraordinariamente para tratar de
itens especificos. Todas as decisfes deste comité ficam registradas em ata.

Comité de Investimento

O Comité de Investimento era composto por membros das areas de Custody and Fund
Services, Operagbes, Risco e Precificagdo e Risco Institucional. Representantes de
Compliance, Juridico e Fiscal eram convocados sempre que necessario. Este comité possuia
uma periodicidade mensal, porém poderia ser convocado extraordinariamente para tratar de
itens especificos. Todas as decisdes deste comité ficaram registradas em ata.
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Comité de Risco

O Comité de Risco era composto por representantes das areas operacionais de Risco,
Compliance, Administracdo e pelo diretor responsavel pela Gestdo de Risco. Os diretores
responsaveis pelas atividades de Administracdo Fiduciaria e Gestdo de Recursos eram
convocados sempre que necessario. Este comité possuia uma periodicidade mensal, porém
poderia ser convocado extraordinariamente para tratar de itens especificos. Todas as decisdes
deste comité foram registradas em ata.

Comité de Produtos

O Comité de Produtos era composto por representantes das areas de Produtos, Gestao,
Securities Services Operations, Risco, Juridico e Compliance. Suas reunides aconteciam
semanalmente, quando aplicavel, e para cada reunido era emitida uma ata com os itens
deliberados.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes individuais

A Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negdécios sociais, conforme
estabelecido em seu Estatuto Social.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Nao Aplicavel.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Idade Profissao CPF Cargo Datada |Prazo do QOutros
ultima mandato cargos
eleicdo ocupados

Marcelo 47 anos | Administrador |136.793.918-62 Diretor | 30/04/2018 01 ano | Diretor no Banco
Trevizani Estatutario Citibank S.A.; Citi
Marangon Brasil Comércio e
ParticipacBes
Ltda; Citi
Participagbes e
Investimentos
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Ltda; Citibank
Leasing S.A. —
Arrendamento

Mercantil;
Citibank N.A. —
Filial Brasileira; e
Chelsea

ParticipacOes

Societérias e
Investimentos

Ltda.
Fabio 39 anos | Administrador |279.413.358-67 Diretor | 30/04/2018 01 ano | Diretor no Banco
Sarabia Estatutario Citibank S.A.

Citibank Leasing
SA -
Arrendamento
Mercantil,

Citigroup Global
Markets Brasil,
Corretora de
Cambio, Titulos
e Valores
Mobiliarios S.A

Citibank N.A. —
Filial Brasileira.

Roberto 48 anos Engenheiro [175.035.168-44 Diretor | 30/04/2018 01 ano | Diretor no Banco
Paolino Mecénico Estatutario Citibank S.A.

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Roberto Paolino

ESCOLARIDADE

Formado em Engenharia Mecanica pela Faculdade de Engenharia Industrial de S&o Bernardo
do Campo — SP. Possui MBA pela Universidade de S&o Paulo e participou de programas
executivos da Universidade Vanderbilt, Universidade de Cambridge e Universite du Lyon, na
Franca.

CERTIFICACOES
Certificacdo Profissional Anbima — Série 20.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CITIBANK
Diretor responsavel por Administracao Fiduciaria

Diretor de Securities Services no Citibank Brasil, responsavel pela Administracdo Fiduciaria de
Fundos (desde Janeiro de 2016). Foi diretor da area de Instituicbes Financeiras e Setor Publico
no Citi Brasil, responsavel pelo relacionamento com Bancos, Asset Managers, companhias de
seguros, fundos de pensdo, investidores estrangeiros e entidades do setor publico. Ingressou
no Citi em 1992, e ocupou varios cargos gerenciais em diferentes areas e paises, tais como:
diretor da unidade de Direct Custody and Clearing na América Latina, com sedes em NY e Séo
Paulo; Diretor Executivo de previdéncia do Citilnsurance do Brasil Vida e Previdéncia; e Diretor
Executivo do Multiprev — o produto do Fundo de Pensédo do Citigroup na ocasido. Também
ocupou cargos de geréncia no Citi em S&o Paulo, na Cidade do México e em Tampa-FL. E
membro do Conselho de Administracdo da Galgo S.A. e Diretor Superintendente do Fundo de
pensao Citiprevi.

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

Diretor responsavel pela implementacédo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Instrucao ICVM 558 e pela gestéao de risco:

Fabio Sarabia

ESCOLARIDADE

Fundacao Getulio Vargas - P6s Graduacdo em Compliance — conclusao prevista para ago/2019
Universidade de Séao Paulo — Graduacéao em Direito — 2008

Universidade de Sao Paulo — Graduagdo em Administracao - 2003

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Banco Citibank S.A. — desde Junho/2000

Responsavel pelas areas de Compliance e PLD para o Brasil

Page 16 of 30




Linha de Subordinacéo: Diretor de Compliance para a América do Sul e Diretor do Citi Brasil
e Compliance e AML

Desde maio/2013 - Compliance Officer

- Gestao das equipes responsaveis por AML e Compliance de todas as linhas de negdcio;

- Implementacéo e coordenacdo de programas de compliance globais e locais, incluindo o
desenvolvimento de politicas e procedimentos;

- Atuacéo como ponto de contato para auditorias internas e regulatorias;
- Realizac&o de programas de avaliagcdo de riscos na organizacgéo;
- Execucédo de treinamentos para as areas de negdécios; e

- Representante do Citi para temas de AML e Compliance na industria bancaria.

e Affluent and High Net Worth Segment
De julho/2008 a abril/2013 — Business Unit Compliance Officer

- Responsavel pelos controles e cumprimento das regras do segmento de alta renda
internacional;

- Coordenacéo e execucéao de testes de contingéncia, Mystery Shopper, avaliacdo de riscos, e
outros programas regulatérios;

- Acompanhamento das auditorias internas e externas; e

- Realizacdo de treinamentos para as equipes comerciais sobre sistemas e politicas de
controles.

De outubro/2009 a setembro/2012 — Gerente de Produtos de Investimentos.

e De agosto/2005 a julho/2008 atuou como Gerente de Operacoes.
e De junho/2000 a julho/2005 atuou como analista de Operacoes.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Mesmo indicado para regras, politicas, procedimentos e controles internos

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
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Marcelo Trevizani Marangon
ESCOLARIDADE

e Administracdo de Empresas — Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo (1991)
e MBA em Financas, IBMEC — S&o Paulo (1995)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Presidente do Citi Brasil desde novembro de 2017, € o executivo responsavel pelas
operacgdes da organizacdo no pais;

e Foi o responsavel pela area de Clientes Corporativos & Banco de Investimento;

e Sua primeira passagem pelo grupo Citi foi entre os anos de 1993 e 2008, periodo em
que ocupou diferentes posi¢cdes, como Diretor responsavel por todos os Produtos de
Empréstimos em toda a América Latina (exceto México); responsavel pela area de
Mercados de Capitais (Divida);

e Antes de retornar ao grupo Citi no Brasil, atuou por 4 anos no HSBC, como responsavel
pela area de Clientes Corporativos & Banco investimento; Responsavel pela area de
Mercado de Capitais (Acdes e Divida); e Responsavel pela area de Analise de Risco de
Crédito,

e E também por 2 anos no Ital BBA como Diretor Executivo do Large Corporate, sendo
responsavel pela area de Clientes Corporativos; Originacdo de Negocios Estruturados
(Fusbes & Aquisicdes, Mercado de Capitais, A¢des e Divida); Originacdo de Negocios
Recorrentes (Gestdo de Tesouraria, Financiamento ao Comércio Exterior, Cambio,
Derivativos, Crédito).

8.8. Fornecer informacbes sobre a| Respostas pertinentes a atividade de gestéo de
estrutura mantida para a gestdo de recursos.
recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A Citibank DTVM S.A. tinha dois funcionarios envolvidos diretamente nas atividades de
gestao de recursos. Tendo em vista a decisdo estratégica de sair do mercado de gestdo de
fundos de investimento e a transferéncia dos fundos geridos pela Citibank DTVM, a entidade
nao possui profissionais dedicados a esse servico.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os profissionais listados no item 8.8 (a) eram responsaveis principalmente por:
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1. Negociacao de titulos e valores mobiliarios;
2. Gerenciamento das alocacdes das carteiras;
3. Gerenciamento de liquidez e de contrapartes;
4. Analise de investimentos;

5. Realizacao e controle dos comités de investimento.

C. os sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

1. Sistema Custddia On-line de divulgacao de carteiras do custodiante, disponibilizado para
gestores. Sistema utilizado nas rotinas de acompanhamento de posicdo e alocagdao das
carteiras.

2. Sistema Modulo de Instrucdo para a confirmacéo e envio de ordens. Além do envio das
informacdes das operacdes executas, € utilizado para a verificacdo de status das liquidacdes.

3. Plataforma Citi Velocity sobre informacdes de mercado. Utilizado para consulta e
verificacoes de indicadores de mercado, acdes negociadas e commodities. Este sistema auxilia
nas rotinas de analise e monitoramento dos ativos investidos pelas carteiras de valores
mobiliarios.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

A Citibank DTVM S.A. mantém uma estrutura de Risco Operacional associada a uma
estrutura de governanca para garantir uma gestao de Risco efetiva por toda a corporacao, que
apresenta trés linhas de defesa, descritas da seguinte forma:

» Primeira Linha de Defesa: O Negocio é responsavel por todos os riscos decorrentes de suas
atividades, incluindo seu Risco Operacional, e por sua gestdo. Por exemplo, 0s riscos
operacionais de estratégias de novos produtos devem ser entendidos e considerados. O diretor
responsavel pela atividade de Administracdo Fiduciaria, em parceria com a area de Risco
Independente, deve determinar cada Risco Operacional Principal do Negdcio.

Quantidade de profissionais:
_Linha de Negdcio: ver item 8.8 e item 3.1

_Fiscalizagdo de Servicos: 02 funcionarios responsaveis pela revisdo e aprovagdo dos
prestadores de servigos contratados - Due Diligence.

» Segunda Linha de Defesa: As Funcdes de Controle Independente estabelecem a segunda
linha de defesa a fim de aumentar a eficacia dos controles em todos os produtos, linhas de
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negocio e regides. Fazem parte da segunda linha de defesa as areas de Compliance, Risco
Operacional e Juridico.

Quantidade de profissionais:

_Compliance: 02 funcionarios diretamente envolvidos; ha sistema de monitoramento
para legislacdes aplicaveis ao negocio, identificando seus respectivos controles e
testes, além de sistema para acompanhamento das auditorias/supervisbes de
reguladores e autorreguladores.

A area apresenta linha de reporte independente ao negécio.

_Risco Operacional (ORM): 01 funcionario diretamente envolvido; ha sistema especifico
para mapeamento dos controles e registro dos testes aplicaveis ao negoécio. A area
apresenta linha de reporte independente ao negdcio.

_Juridico: 03 funcionarios diretamente envolvidos. A area apresenta linha de reporte
independente ao negacio.

Além dos funcionarios mencionados acima, diretamente envolvidos na segunda linha de
defesa, contamos com toda estrutura institucional das areas de Compliance, Juridico e Risco
Operacional.

o Terceira Linha de Defesa: A Auditoria Interna € responsavel por avaliar de forma
independente os controles do negdcio, informando a administracdo os pontos de auditoria
identificados para que sejam estabelecidas acdes corretivas. Ha sistema centralizado de
documentacdo dos papéis de trabalho relativos as revisfes efetuadas e processo de validagédo
independente das acdes corretivas implementadas.

8.10. Fornecer informacfes sobre a| Respostas pertinentes a atividade de gestéo de
estrutura mantida para a gestdao de recursos.
riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A Citibank DTVM S.A. mantinha trés funcionarios diretamente responsaveis pela execucéo
dos relatdrios de risco e um diretor responsavel pela gestao de risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As pessoas envolvidas na estrutura de gestéo de riscos sao responsaveis por:
i) Elaborar e documentar as politicas e estratégias para o gerenciamento de risco;

i) Estabelecer limites de exposicao e adotar procedimentos destinados a manté-los em niveis
considerados aceitaveis dentro dos parametros estabelecidos nesse manual;
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iii) Receber e analisar os relatorios enviados pela area de monitoramento e controle;

iv) Determinar as providéncias a serem tomadas em caso de desenquadramento dos limites de
risco, de acordo com os parametros estabelecidos nesse manual.

C. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

1. Sistema de consulta de carteira: ferramenta para captura das informacgoes de todos os
ativos detidos pelos fundos geridos pela Citibank DTVM S.A.. Este sistema é responsavel por
alimentar a ferramenta de risco.

2. Sistema de gestao de riscos: Ferramenta de calculo de risco para as carteiras geridas pela
Citibank DTVM S.A. Esta ferramenta é utilizada nas rotinas de monitoramento de gestdo de
riscos de mercado, crédito e concentracao.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O trabalho da area de Monitoramento e Controle de Risco era executado de maneira
independente da area de gestdo de ativos. Esta area se reportava na estrutura de Securities
Services Operations com acompanhamento do diretor de Risco e Controles Internos, conforme
manual de Risco.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a Respostas pertinentes a atividade de
estrutura mantida para as atividades de administracao fiduciaria.
tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A area de Securities Services Operations que executa as atividades de Controladoria e
Escrituracdo conta com 12 funcionarios.

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As areas de controladoria e escrituracao utilizam o sistema Drive para a execucao de suas
atividades, ou seja, processamento dos fundos (“controladoria”) e registro da posicdo dos
cotistas (“escrituracdo”). As instrucbes de investimento e movimentacdo de passivo Ssao
recepcionadas pelos canais eletrénicos especificos da Citibank DTVM S.A. e fluem
automaticamente para o sistema de processamento de fundos e escrituragcdo ap0s serem
liquidadas financeiramente. Os relatérios regulatdrios sdo extraidos desse mesmo sistema para
envio ao Banco Central, CVM e ANBIMA.
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C. a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

Walter Lucas € o Head de Operacoes de Securities Services no Brasil e responsavel pela
prestacdo de servigos para investidores institucionais tais como asset managers, gestores de
patriménio, seguradoras, fundos de pensao, etc..

Com experiéncia de mais de 34 anos no mercado financeiro, iniciou sua carreira em 1984 no
Citi onde atuou em areas do segmento de Administracdo de Recursos de terceiros (Asset
Management) e de Corretora de Valores. Durante a sua longa carreira implementou e
coordenou diversas areas do ambiente do Asset Management (e.g. demonstracdes financeiras
de fundos de investimentos, afericdo de performance, atendimento a auditoria e ao regulador,
monitoramento das regulamentacdes, disseminacéo de conceitos fiduciarios, risco de mercado,
aprecamento dos ativos e enquadramento da politica de investimentos dos fundos a
regulamentacao).

Com a venda do negdcio de asset management do Citibank para o grupo Legg Mason em
2005, juntou-se a Western Asset coordenando as areas de controle. Retornou a Citibank DTVM
S.A. em 2007 com o principal objetivo de coordenar o ambiente de controles ao redor do
servico de Administracao de Fundos de Investimento.

Walter tem formacdo em contabilidade, graduado em Ciéncia da Computacdo pela
Universidade S&o Judas e MBA em Financas pelo IBMEC.

8.12. Fornecer informacgBes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

A Citibank DTVM S.A. atuava como distribuidora exclusivamente para fundos por ela
administrados, possuindo uma equipe que realiza o processo de analise de Suitability,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (processo realizado por uma area institucional do
conglomerado), Cadastro dos investidores para 0S processos e casos em que atua como

distribuidor.

a. guantidade de profissionais 02 profissionais dedicados

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de Documentacdo de Cotistas era responsavel pelo processo de recebimento e
checagem dos documentos, encaminhamento para a analise de “Conheca seu Cliente” e
realizacdo do cadastro do investidor.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
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Os profissionais realizam periodicamente treinamentos sobre Fraude, Prevencédo a Lavagem
de Dinheiro e processo de avaliacéo de clientes para abertura e manutencéao de
relacionamentos (screening).

d. infraestrutura disponivel, contendo relacédo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

Os sistemas utilizados nas rotinas de verificagdo e cadastro dos cotistas eram o SVS,
Citiscreening e Drive. O processo de deteccdo de operacdes com indicios de lavagem de
dinheiro utilizava o sistema proprietario para monitorar os clientes.

e. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Citibank DTVM S.A., na prestacao dos servicos de distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos esta sujeita ao cumprimento das regras de controle cadastral, controles
operacionais para fins fiscais e de Prevencao a Lavagem de Dinheiro - atualmente as regras
estdo definidas na Lei n® 9.613/98, conforme alterada; Instrugdo CVM n°® 301/99, conforme
alterada; Circular CMN n° 3.461/09, identificacdo de pessoas americanas (US Person) com
base nas determinagbes estabelecidas pelo Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA),
responsabilidades estabelecidas na Instrucdo CVM n° 539, conforme alterada, Instrucdo CVM
n° 555, conforme alterada.

Para a abertura do cadastro de cotistas na Citibank DTVM S.A. era necessario o recebimento
da documentacédo estipulada. Esta documentacdo é dividida em algumas categorias: Pessoa
Fisica, Pessoa Juridica, Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Investidores Estrangeiros.

Dentro de cada categoria existe uma divisdo dos documentos necessarios para cadastro no
produto Distribuicdo de Fundos.

Em todas as categorias de investidores e respectivos representantes era exigido o processo
de pesquisa (Screening), realizada através de fontes publicas, bem como ferramentas internas
e globais de Compliance. Este processo era obrigatorio e estava descrito no “Procedimento
para Realizacdo de Screening na Abertura e Manutencao de Relacionamentos”.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Emrelacdo a cada servi¢co prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
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indicar as principais formas de remuneracado que pratica

A Citibank DTVM S.A. cobra um percentual de remuneracdo (taxa de administracéo,
custddia, controladoria e escrituracdo) em relacdo ao patrimbénio das carteiras de valores
mobilidrios para as quais presta os referidos servicos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 97%
b. taxas de performance -
C. taxas de ingresso 3%
d. taxas de saida -
e. outras taxas -

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

Respostas pertinentes a atividade de Administracdo Fiduciaria.

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisdo de prestadores de servicos

A contratagcdo de prestadores de servicos em nome dos fundos é realizada mediante prévia e
criteriosa andlise do prestador de servicos, de acordo com o0s procedimentos internos
aplicaveis para aprovacao do referido prestadores de servico.

As etapas do processo de analise de prestadores de servico compreendem procedimentos
gue abordam as seguintes verificacdes: (i) conheca seu cliente; (ii) verificacdo de regularidade
e eventuais processos nos sites dos reguladores CVM e BACEN; (iii) recebimento do
Questionario Modelo Padrdao Anbima ou proprio de acordo com o tipo de provedor; e (iv)
Reunido (Visita ou Conference Call) no prestador. A area de Controles Operacionais €
responsavel pelo processo de analise e posterior aprovacao do prestador, contando com a
participacdo de Compliance.

Os membros do Comité Fiduciario sdo comunicados sobre as aprovacdes/renovacdes ou as
reprovacoes de prestadores de servicos.
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A revisdo dos prestadores de servicos ocorre em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, obedecendo aos mesmos procedimentos descritos acima.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados.

O Comité de Investimento deliberava sobre as melhores taticas e estratégias de compra e
venda de ativos visando inclusive a reducédo dos custos envolvidos nas transacdes. Busca-se
também a realizacdo de operacdes em ordens agrupadas, com o intuito de minimizar estes
custos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

N&o utilizamos acordos que possam ser caracterizados como arranjo de soft dollar. Como
regra geral, os funcionarios ndo poderdo aceitar presentes, nem quaisquer itens de valor
(incluindo entretenimento) provenientes de clientes, fornecedores ou distribuidores atuais ou
potenciais do Grupo Citibank no Brasil. Nao deverao aceitar um presente em circunstancias em
gue possa parecer aos demais que o seu discernimento estd comprometido. Mais detalhes vide
Cddigo de Conduta, no item Aceitagdo de presentes e entretenimento.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagao de
desastres adotados

A Citibank DTVM SA., através do Departamento de Gestdo de Continuidade de Negocio,
exerce integralmente as normas da Politica de Continuidade de Negdcios, a qual fornece uma
estrutura de governanca para a administracdo de crises e a restauracdo das atividades de
negocios de forma organizada na ocorréncia de um evento adverso, denominado evento de
crise.

A politica de continuidade de negécios da Citibank DTVM S.A. descreve as metodologias a
serem usadas pelas areas para assegurar a efetividade do programa de gestdo de
continuidade de negdcios da franquia. Dentro desta estrutura encontramos: a realizacdo da
avaliacdo de risco, elaboracédo do plano de recuperacdo de negocio, elaboracdo do plano de
gerenciamento de crise, elaboracdo do plano de testes, programa de treinamento e
conscientizacao.

O plano de contingéncia de infraestrutura e sistemas de informacg&o consiste no acionamento
de um centro de processamento de contingéncia para o caso de termos um evento de crise.
Este centro de processamento de dados esta operante e todos os servidores e links estdo
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funcionando normalmente por questdes de administracdo de rede e atualizacdo de sistemas
operacionais e antivirus. Neste centro de processamento de contingéncia existem replicadas
todas as aplicacGes consideradas criticas para o negécio, bem como os links com o mercado e
com as demais unidades do Citi no Brasil e no mundo. Anualmente existem varios testes de
Continuidade de Negdcios para certificar a continuidade de operacédo, quando necessaria.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

Resposta pertinente a atividade de Administracao Fiduciaria.

A Citibank DTVM S.A. possuia controles e procedimentos para 0 monitoramento de risco de
liquidez das carteiras dos fundos de investimento que estdo sob sua administracdo. Este
procedimento abrange todos os fundos de investimento e fundos de investimento em cotas
regidos pela ICVM 555.

Os controles para monitoramento de risco eram efetuados mensalmente pela area de Pricing
& Risk considerando o fechamento de posi¢ao do ultimo dia Gtil de cada més.

Caso fossem detectados fundos cujas carteiras estavam em desacordo com 0s parametros
de liquidez estabelecidos, os respectivos gestores eram comunicados e se posicionavam
imediatamente perante a Citibank DTVM S.A., com a avaliacdo e justificativa a respeito do
desvio reportado e as eventuais acdes corretivas adotadas.

Os resultados do monitoramento, os desvios e as justificativas dos gestores eram
apresentados no Comité Fiduciario organizado pela area de Controles Operacionais no qual
eram definidos planos de acéo, caso necessario.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Citibank DTVM S.A., no seu papel de distribuidor de cotas de fundos de investimentos,
possui politicas e controles internos que, por sua vez, estdo sempre alinhados e séo
constantemente atualizados segundo a legislacéo vigente e seguindo as melhores praticas de
mercado. Abaixo seguem as praticas e politicas aplicaveis a distribuicdo de cotas de fundos:

_Conheca seu Cliente: determina processos e procedimentos para identificacdo e cadastro de
novos clientes e sua respectiva manutencao.

_Suitability: determina processos e procedimentos para identificacdo da adequacéo do perfil de
risco do cliente ao produto disponivel.

_Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: determina processos e procedimentos para
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monitoramento de lavagem de dinheiro para os clientes cadastrados.

_Cdbdigo de Conduta: trata dos valores, principios e procedimentos que devem nortear o
comportamento de todos os funcionarios do conglomerado.

_ Processo de Autoavaliacdo dos Riscos e Controles: fornece estrutura de trabalho comum
para avaliacbes amplas e consistentes de riscos e controles-chave, através de todos os
negocios e funcdes no Citi, regionalmente e em cada pais.

10.7. Endereco da péagina do www.citibank.com.br/corporate
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos
pelo art. 14 desta Instrugao

11. Contingéncias®

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negdécios da
empresa, indicando:

AUTOR RESUMO DO CASO

Hanne Massud Trata-se de acdo revisional que tem por objeto (i) a revisdo das cédulas de crédito
bancério (“CCBs") n°s 7903/10, 8885/10 e 15271/12 e instrumentos correlatos, com a
exclusédo dos encargos supostamente indevidos e declaracdo de nulidade das CCBs
n°s 8885/10 e 15271/12; (ii) a nulidade das cessBes das CCBs n°s 7903/10 e
8885/10; (iii) a nulidade da cobranca de comissédo de estruturagédo e demais encargos
supostamente ilegais e ndo previstos contratualmente; (iv) a consequente
condenacgdo a restituicdo em dobro de valores alegadamente pagos a maior e
pagamento de danos morais; e por fim; (v) o reconhecimento do excesso de garantia
e a exoneragdo parcial das garantias. Em sintese, os Requerentes reclamam a
pretensa abusividade da cobranca de encargos e verbas supostamente abusivos,
ndo previstos contratualmente e calculados sobre valores que néo teriam sido
liberados de forma integral.

Status: Apresentamos defesa e atualmente o processo esta em fase de instrugao
probatéria. Apés delimitar os pontos que serdo objeto da pericia, o juiz fixou os
honorérios do perito judicial em R$ 105.840,00 e autorizou o seu parcelamento em
até 5 prestacbes mensais. Aguarda-se o inicio dos trabalhos.

Massa Falida do Grupo | Trata-se de ac¢é&o indenizatéria na qual a Massa Falida do Grupo Oboé alega que

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras

atividades.
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Oboé

sofreu prejuizos decorrentes de falhas cometidas pela Citi DTVM enquanto prestador
dos servicos de custddia, escrituracdo e controladoria para os Fundos de
Investimento administrados pela Oboé DTVM (Classico, Multicred, Erudito, Regente,
Dueto, Jazz, Trombone e Batuta). As falhas cometidas pelo Citi DTVM consistem,
resumidamente, em:

a) Auséncia de formalizacdo adequada das cessbes de créditos;

b) Auséncia de notificacdo dos devedores acerca das cessoes;

c) Débitos decorrentes de cessdes de créditos cedidos duas e até trés vezes;
d) N&o validagdo dos critérios de elegibilidade dos créditos cedidos ao Fundo;

e) Admisséo de créditos inadimplidos e/ou créditos novos de clientes ja
inadimplentes;

f) Falhas na escrituracdo das cotas, com a emissdo de quotas sem a ciéncia do
respectivo investidor/sem lastro documental que as amparasse, etc.

Status: Em razéo destas falhas a Massa falida precisou firmar acordo com alguns
Fundos, sofreu prejuizo de R$ 74.942.637,94 e requer indeniza¢do neste montante.
Apresentamos defesa e atualmente o processo se encontra em fase de especificacdo
de provas. Processo em fase de instrugdo, mas segue sem movimentacéo. Isso
porque o seu beneficio de gratuidade judiciaria foi indeferido, sendo que o seu
recurso ao STJ, dltimo cabivel, ja foi julgado e rejeitado. A requerimento do Citi, o juiz
de primeira instancia ja intimou a Oboé para recolher as custas judiciais e
processuais, sob pena de extingdo da acdo. Aguarda-se manifestacdo da Oboé.

Fundacdo Codesc de
Seguridade Social -
FUSESC

Trata-se de acdo indenizatdria na qual o autor requer a condenacgdo solidaria dos
réus no pagamento de indenizacéo pelas supostas perdas e danos sofridos FUSESC
em razdo do atraso no resgate do valor de suas quotas. Além do pedido acima, a
FUSESC requer ainda a condenagéo apenas da Citi DTVM ao pagamento de multa
diaria prevista no artigo 15, Inciso V da Instrugéo 409 da CVM (atual artigo 37, Inciso
V da Instrucéo 555 da CVM) correspondente a 0,5% do saldo devedor em atraso no
pagamento do resgate de suas cotas.

Status: A sentenca em primeiro grau foi favoravel ao Citi, com o decreto de
improcedéncia dos pedidos iniciais. Entretanto, em sede de recurso da Fusesc, 0
Tribunal de Justica de Sao Paulo, por maioria de votos (3z2), deu provimento a
apelacao e reformou a sentenca para determinar ao pagamento a autora da diferenca
do valor das quotas e para aplicar a multa, mas no percentual total de 20%. Contra
esse acoérddo foram opostos embargos de declaracdo pelo Citi e também pela
Fusesc. Aguarda-se deliberacdo da Camara Julgadora, que deve intimar ambas as
partes para apresentacéo de resposta aos embargos.

Processo
Administrativo n°
16561.720170/2014-01

A DTVM foi autuada pela Receita Federal como responséavel solidaria por conta das
cessoes de quotas de FIP para empresa alegando que referida empresa nao teve a
intencdo de manter seu investimento na cia investida do FIP ou sequer ter um FIP. A
DTVM foi autuada como responsavel tributaria por ser administradora, gestora e
custodiante do fundo de investimento. A Receita Federal ainda aplicou multa de
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150%.

Status: Caso encerrado. Decisé@o favoravel no CARF para afastar a responsabilidade
solidéria da DTVM.

Processo
Administrativo n°
16561.720034/2016-74

A DTVM foi autuada pela Receita Federal como responsavel solidaria por suposto
planejamento abusivo, por utilizacdo de “empresa veiculo”, que permitiria a
dedutibilidade de despesas financeiras e de despesas relativas a amortizacéo do agio
pago por companhia investida.

Status: Aguarda julgamento da impugnacdo a ser julgada pela 12 instancia
administrativa.

Processo
Administrativo n° 08/04

Trata-se de processo sancionador (CVM) instaurado em razdo de indicios de
irregularidades em operacdes especificadas em nome de quatro fundos de
investimentos exclusivos da Fundacéo Sistel de Seguridade Social.

Status: Os Autos encontram-se no CRSFN aguardando julgamento de recursos.

Processo
Administrativo n°
RJ2015/13791

Processo Administrativo Sancionar - CVM. Trata-se de acusdo de descumprimento,
por parte da Citibank DTVM S.A., de certas obrigacdes impostas ao custodiante de
fundos de investimentos em direitos creditérios (art. 38, 1, II, 1ll, IV e VI da Inst CVM
356), na prestacao de servicos ao Classico Fundo de Investimento em direitos
creditérios e Oboé Multicred Fundo de Investimento em diretos creditorios,
administrados pela Oboé Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios.

Status: Citi DTVM apresentou manifestacdo ao relatério gerado pela SIN, que sera
analisado para fins de julgamento do Colegiado da CVM, sendo que aguardamos
novas deliberagbes da CVM para referida manifestacdo, bem como para as
diligéncias que serdo realizadas na Citi DTVM, visando verificar como se dava a
analise dos critérios de elegibilidade do fundo.

Processo
Administrativo n°
16327.720573/2017-67

Auto de Infragcdo lavrado em face da DTVM cobrando IRRF sobre reembolso de
proventos com empréstimo de acdes aos cotistas de um FIA. Segundo a autoridade
fiscal, a isencdo aplica-se apenas ao repasse de dividendos, ndo algcando o
reembolso de proventos.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que hao estejam sob sigilo, em que a
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empresa tenha figurado no polo passivo.

Nao ha.

11.5. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputacédo profissional, indicando:

N&o ha

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaracdes adicionais do
diretor responsavel pela
administracéo

Vide documento em separado.
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citi

Sao Paulo, 26 de margo de 2019

Comissao de Valores Mobiliarios

Superintendéncia de Relagdes com o Mercado e Intermediarios — SMI

Ref.: Instrugdo CVM 558/2015

Prezados Senhores,

Em atendimento ao Anexo 15-11 da Instrugao CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, conforme
alterada, o diretor responsavel pela administragao fiduciaria da Citibank Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios S.A., com sede na Avenida Paulista, 1.111, 2° andar-parte,
Cidade e Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 33.868.597/0001-40, vem,
respeitosamente a presenca de V. Sas. atestar que reviu o formulario de referéncia e que o
conjunto de informagdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Ademais, atesta que:

1.

nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos administrativos, ndo sofreu
punicdes em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, do
Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como nio
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

n&o foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdémica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao;

nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisio
judicial e administrativa;

nao esta incluido no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

nao esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

nao tem contra si titulos levados a protesto.

Citibank DTVM S.A.

© 2012 Citibank, N.A.
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Sendo o que me cumpria para o momento, coloco-me a disposicdo de V. Sas. para

quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

ROBERTO PAOLINO

Citibank DTVM S.A.

Meurkers and Secirities Services | Investor Services
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? ]
Séo Paulo, 26 de margo de 2019

A
Comissao de Valores Mobiliarios
Superintendéncia de Relagdes com o Mercado e Intermediarios — SMI

Ref.: Instrugao CVM 558/2015
Prezados Senhores,

Em atendimento ao Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme
alterada, os diretores responsaveis pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Citibank Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., com sede na Avenida Paulista, 1.111, 2° andar-parte, Cidade e Estado de Sio Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.868.597/0001-40, vem, respeitosamente a presenga de V.
Sas. atestar que reviu o formulario de referéncia e que o conjunto de informagdes nele contido
€ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

Sendo o que me cumpria para 0 momento, coloco-me a disposi¢ao de V. Sas. para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Atenciosamente,

SAWA

FABIO SARABIA

Citibank DTVM S.A.

Mo rkots i U
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