Dia 1-18/07
9:30h as 18:30h

Dia 2 —19/07
9:30h as 18:30h

Dia 3 -20/07
9:30h as 18:30h

Dia 4 -21/07
9:30h as 18:30h

18:30h as 21h

Dia 5-22/07
9:30h as 18:30h

Tema

Governanga: Criando uma base
sélida para meu empreendimento

Papel de Acionista: Avaliagdo e
Gestdo de Pessoas

DecisGes de Patrimonio

Palestra de John Davis

Negdcio e Estratégia

Criando pontes: relacionamento
com stakeholders

Conteudo

Abertura do programa e recepgao dos participantes

Momento especial de networking e conexao entre participantes
O Papel e Mindset do Acionista

Governanga — como implementar e melhores praticas

Ferramentas para avaliagdo de competéncias
Técnicas para criar uma cultura de gestdo de talentos
Workshop de Influéncia

Como influenciamos e somos influenciados

A visdo do acionista sobre portfélio
Fatores de avaliagdo: Risco, Retorno e Liquidez
A perspectiva do acionista acerca do valor do seu empreendimento

Palestras especiais com executivos do Citibank

Como montar uma estratégia de negdcios — ferramentas e praticas

O olhar para inovagdo no papel de acionista

ESG e tendéncias

Coquetel de confraternizagdo e networking participantes de edi¢Ges anteriores do Winter Training e
executivos do Citi

Lideranga: como desenvolver esta competéncia
Construindo pontes de relacionamento com diferentes stakeholders

Encerramento

Palestrantes

Bruna Tokunaga Dias
Celso lenaga
(Cambridge Family Enterprise Group)

Bruna Tokunaga Dias
Halina Matos
(Cambridge Family Enterprise Group)

Bruna Tokunaga Dias

Eduardo Gentil

John Davis

(Cambridge Family Enterprise Group)

Executivos do banco - Citibank

Bruna Tokunaga Dias
Celso lenaga
(Cambridge Family Enterprise Group)

Bruna Tokunaga Dias
(Cambridge Family Enterprise Group)




