Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 33.709.114/0001-64 /

Quant. de trabalhadores: 101

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

80,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 53,9%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Profissionais em ocupacées nivel superior

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros



Citigroup Global Markets Brasil, Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A com sede na cidade e estado de Séao
Paulo, na Avenida Paulista n.° 1111, andar 2 — parte, Bela Vista, devidamente inscrita no CNPJ 33.709.114/0001-64 ("empresas
integrantes do Grupo Citi no Brasil"), informa que procedeu com o encaminhamento do Questionario/Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratorios (informacdes complementares) ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de sua
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho no dia 05 de setembro de 2024, informacdes estas que se mantém as mesmas
daquelas transmitidas ao referido 6rgado no primeiro semestre do presente ano e que nao alteram o conteudo do relatério recém

publicado (30/09/2024). Cépia do relatério publicado no primeiro semestre deste ano pode ser acessada através deste link.


https://corporateportal.brazil.citibank.com/relatorio-de-transparencia-salarial/
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